
                                    ESCALA SALARIAL 

CATEG. BASICO PRES. TOTAL

A 206.378,44 17.191,32                   223.569,76                 
B 206.975,89 17.241,09                   224.216,98                 
C 209.069,04 17.415,45                   226.484,49                 

A 208.620,96 17.378,13                   225.999,09                 
B 209.518,70 17.452,91                   226.971,61                 
C 210.415,40 17.527,60                   227.943,00                 
D 213.107,05 17.751,82                   230.858,87                 
E 215.349,57 17.938,62                   233.288,19                 
F 218.639,19 18.212,64                   236.851,83                 

A 209.368,29 17.440,38                   226.808,67                 
B 210.415,40 17.527,60                   227.943,00                 
C 211.761,22 17.639,71                   229.400,93                 

 

A 209.368,29 17.440,38                   226.808,67                 
B 210.863,48 17.564,93                   228.428,41                 
C 215.798,18 17.975,99                   233.774,17                 

A 211.163,25 17.589,90                   228.753,15                 
B 213.854,38 17.814,07                   231.668,45                 

A 209.368,29 17.440,38                   226.808,67                 
B 213.854,91 17.814,11                   231.669,02                 
C 215.349,57 17.938,62                   233.288,19                 
D 218.639,19 18.212,64                   236.851,83                 

          Mes de JUNIO 2023                             

INCORPORAR EL PORCENTAJE DE ANTIGÜEDAD y PRESENTISMO A LOS 
CONCEPTOS REMUNERATIVOS. TODOS LOS VALORES SON 

PROPORCIONALES A LA JORNADA TRABAJADA.-

VENDEDOR

AUX. ESPECIALIZADO

AUXILIAR

CAJERO

ADMINISTRATIVO

MAESTRANZA

CONCEPTOS  REMUNERATIVOS 



                       

 TOTALES

Primeros 100 Kms. 21,09
Más de 100 Kms. 24,59

 

 

17,17
21,12

8.190,64

25.647,62
100.999,39

 
AL "FALTANTE DE CAJA" SE  ADICIONARÁ LA SUMA DE $19.622,20 ANUALES.

Adicional Cajera/os.que se desempeñen en empresas de cadenas de supermercados
hipermercados, autoservicios de comestibles y supermercados mayoristas;
autoservicios de materiales de construcción que además comercialicen pinturas
herramientas, artículos de ferreteria, materiales para electricidad, percibiran una suma
especial fija mensual de $1635,183 en cuotas iguales junto con sus haberes
mensuales, denominada "Faltante de Caja".-

PRESENTISMO: A LAS CIFRAS PRECEDENTES DE LOS ADICIONALES, SE 
DEBERÁ INCREMENTAR LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA     

EN EL ART. 40º DEL CCT Nº 130/75.

Art. 23° - ARMADO DE VIDRIERAS 

Art. 30°

(ART. 18º DEL ACUERDO 22/06/2011. $ ACTUALIZADO SEGÚN                                              
ART. 4° DEL ACUERDO 2/02/2020)

            ESCALA SALARIAL

Cajero  B

Primeros 100 Kms.
Más de 100 Kms.

Art. 36° - ADIC.AYUDANTE DE CHOFER 

Art. 36° - ADICIONAL CHOFER 

Cajero  A  y  C
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