ESCALA SALARIAL
Mes de MARZO 2022.-

CONCEPTOS REMUNERATIVOS NO REMUNERATIVOS
| CATEG. || BASICO || PRES. || TOTAL || 16% || 13% |
| MAESTRANZA |

A 70.770,01 5.895,14 76.665,15 9.058,56 7360,08
B 70.974,84 5.912,20 76.887,04 9.084,78 7381,39
C 71.692,57 5.971,99 77.664,56 9.176,65 7456,03
| ADMINISTRATIVO |
A 71.538,90 5.959,19 77.498,09 9.156,98 7440,04
B 71.846,72 5.984,83 77.831,55 9.196,38 7472,06
C 72.154,31 6.010,45 78.164,76 9.235,75 7504,04
D 73.077,33 6.087,34 79.164,67 9.353,90 7600,05
E 73.846,29 6.151,40 79.997,69 9.452,33 7680,01
F 74.974,38 6.245,37 81.219,75 9.596,72 7797,34
| CAJERO |
A 71.795,18 5.980,54 77.775,72 9.189,78 7466,70
B 72.154,28 6.010,45 78.164,73 9.235,75 7504,04
C 72.615,78 6.048,89 78.664,67 9.294,82 7552,04
| AUXILIAR |
A 71.795,18 5.980,54 77.775,72 9.189,78 7466,70
B 72.307,94 6.023,25 78.331,19 9.255,42 7520,03
C 74.000,14 6.164,21 80.164,35 9.472,02 7696,01
| AUX. ESPECIALIZADO |
A 72.410,75 6.031,82 78.442 57 9.268,58 7530,72
B 73.333,60 6.108,69 79.442,29 9.386,70 7626,70
| VENDEDOR |
A 71.795,18 5.980,54 77.775,72 9.189,78 7466,70
B 73.333,79 6.108,70 79.442,49 9.386,72 7626,71
C 73.846,29 6.151,40 79.997,69 9.452,32 7680,01
D 74.974,38 6.245,37 81.219,75 9.596,72 7797,34

INCORPORAR EL PORCENTAJE DE ANTIGUEDAD y PRESENTISMO
CORRESPONDIENTE A LOS CONCEPTOS REMUNERATIVOS. TODOS LOS
VALORES SON PROPORCIONALES A LA JORNADA TRABAJADA .-




ESCALA SALARIAL
Mes de MARZO 2022.-

CHOFER Art. 36°

TOTALES
Primeros 100 Kms. 7,23
Mas de 100 Kms. 8,43
AYUDANTE DE CHOFER
Primeros 100 Kms. 5,89
Mas de 100 Kms. 7,24
[Art. 23° ARMADO DE VIDRIERAS | 280868
Art. 30° Cajero Ay C 8.794,91
Cajero B 34.634,05

SE ADICIONARA AL "FALTANTE DE CAJA" LA SUMA DE $19.622,20 ANUALES.
(ART. 18° DEL ACUERDO 22/06/2011. $ ACTUALIZADO SEGUN ART. 4° DEL ACUERDO 28/05/2019)

Adicional Cajera/os.que se desempefien en empresas de cadenas de supermercados hipermercados,
autoservicios de comestibles y supermercados mayoristas; autoservicios de materiales de construccion
gue ademas comercialicen pinturas herramientas, articulos de ferreteria, materiales para electricidad,
percibiran una suma especial fija mensual de $1635,183 en cuotas iguales junto con sus haberes
mensuales, denominada "Faltante de Caja".-

PRESENTISMO: A LAS CIFRAS PRECEDENTES DE LOS ADICIONALES, SE DEBERA INCREMENTAR
LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL CCT N° 130/75.
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