ESCALA SALARIAL

Mes de AGOSTO 2022.-
(2do. Acuerdo-Adelanto Revision Enero 2023)

NO
CONCEPTOS REMUNERATIVOS
REMUNER.
| CATEG. ]| BASICO || PRES. I TOTAL || 38,5% |
| MAESTRANZA |
A 87.188,65 7.262,81 94.451,46 33.567,63
B 87.441,01 7.283,84 94.724,85 33.664,79
C 88.325,25 7.357,49 95.682,74 34.005,22
| ADMINISTRATIVO |
A 88.135,92 7.341,72 95.477,64 33.932,33
B 88.515,16 7.373,31 95.888,47 34.078,34
C 88.894,10 7.404,88 96.298,98 34.224,23
D 90.031,28 7.499,61 97.530,89 34.662,04
E 90.978,63 7.578,52 98.557,15 35.026,77
F 92.368,44 7.694,29 100.062,73 35.561,85
| CAJERO |
A 88.451,66 7.368,02 95.819,68 34.053,89
B 88.894,07 7.404,88 96.298,95 34.224,22
C 89.462,64 7.452,24 96.914,88 34.443,12
| AUXILIAR |
A 88.451,66 7.368,02 95.819,68 34.053,89
B 89.083,39 7.420,65 96.504,04 34.297,10
C 91.168,17 7.594,31 98.762,48 35.099,75
| AUX. ESPECIALIZADO |
A 89.210,05 7.431,20 96.641,25 34.345,87
B 90.347,00 7.525,91 97.872,91 34.783,60
| VENDEDOR |
A 88.451,66 7.368,02 95.819,68 34.053,89
B 90.347,23 7.525,92 97.873,15 34.783,68
C 90.978,63 7.578,52 98.557,15 35.026,77
D 92.368,44 7.694,29 100.062,73 35.561,85

INCORPORAR EL PORCENTAJE DE ANTIGUEDAD y PRESENTISMO A LOS
CONCEPTOS REMUNERATIVOS. TODOS LOS VALORES SON

PROPORCIONALES A LA JORNADA TRABAJADA.-




ESCALA SALARIAL
Mes de AGOSTO 2022.-

| TOTALES
Art. 36° - ADICIONAL CHOFER
Primeros 100 Kms. 8,91
Mas de 100 Kms. 10,39

Art. 36° - ADIC.AYUDANTE DE CHOFER

Primeros 100 Kms. 7,25
Mas de 100 Kms. 8,92
| Art. 23° - ARMADO DE VIDRIERAS | 3.460,30 |
Cajero Ay C 10.835,33
Art. 30° ) y :
Cajero B 42.669,16

AL "FALTANTE DE CAJA" SE ADICIONARA LA SUMA DE $19.622,20 ANUALES.
(ART. 18° DEL ACUERDO 22/06/2011. $ ACTUALIZADO SEGUN
ART. 4° DEL ACUERDO 2/02/2020)

Adicional Cajera/os.que se desempefien en empresas de cadenas de supermercados
hipermercados, autoservicios de comestibles y supermercados mayoristas;
autoservicios de materiales de construccion que ademas comercialicen pinturas
herramientas, articulos de ferreteria, materiales para electricidad, percibiran una suma
especial fija mensual de $1635,183 en cuotas iguales junto con sus haberes
mensuales, denominada "Faltante de Caja".-

PRESENTISMO: A LAS CIFRAS PRECEDENTES DE LOS ADICIONALES, SE
DEBERA INCREMENTAR LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
EN EL ART. 40° DEL CCT N° 130/75.
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